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 องค์ประกอบในการประเมิน 100 คะแนน ประกอบด้วย การเป็นคนดี (การครองตน) 20 คะแนน 
การทำงานร่วมกับคนอ่ืน (การครองคน) 30 คะแนน และผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด (การครองงาน) 
50 คะแนน ซึ่งองค์ประกอบของการเป็นคนดี และการทำงานร่วมกับคนอ่ืน จะใช้องค์ประกอบเดียวกันทุกกลุ่ม 
ส่วนองค์ประกอบผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด จะมีแยกไปแต่ละกลุ่ม  

 
การเป็นคนดี (การครองตน) (20 คะแนน) 
 หมายถึง  ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็นที่
ยอมรับของบุคคลในมหาวิทยาลัยและสังคม ปฏิบัติตนดี ควรค่าแก่การยกย่อง โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 1.  มีความคิด (mindset) เป็น positive thinking  และมีทัศนคติที่ดี  
 2.  ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทและเสียสละ 
 3.  ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป 
 4.  พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ตลอดเวลา 
  
การทำงานร่วมกับคนอ่ืน (การครองคน) (30 คะแนน) 
 หมายถึง  เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในมหาวิทยาลัยและสังคม ผู้ร่วมงาน อย่าง
เปิดเผย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ
และให้ความร่วมมือ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 1. การยึดถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
 2. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดกัีบผู้รับบริการ 
 3. มีความสามารถในการร่วมทำงานเป็นทีม และให้ความช่วยเหลือ 
 4. เสริมสร้างความสามัคคี และสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ 
 5. มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน และรับผิดชอบต่องาน 
 6. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
   
ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด (การครองงาน) (50 คะแนน) 
 1.  ผลงานทีมดีเด่น (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 
  หมายถึง  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับมหาวิทยาลัย
และสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏ
เป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผลงานที่สนับสนุนพันธกิจของคณะ
หรือมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะเป็นการรวมกลุ่มระหว่างสายสนับสนุนด้วยกัน หรือร่วมกับสายวิชาการก็ได้ โดย
พิจารณาจาก 
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 1. เป็นผลงานเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 
 2. เป็นผลงานที่เกิดการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 3. การทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. มีการนำไปใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรอย่างเหมาะสมหรือการขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
 
 2.  สายวิชาการ  ประกอบด้วย 3 สาขา ดังนี้ 
  2.1. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ประกอบด้วย วิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการจัดตั้งคณะนวัตกรรมการเกษตรและการประมง คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
  2.2 สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะการแพทย์แผนไทย คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  2.3 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์สาขาสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย คณะ
พาณิชยศาสตร์และการจัดการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
คณะวิทยาการสื่อสาร วิทยาการอิสลาม คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว คณะวิเทศศึกษา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ คณะนิติศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ
ศิลปศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
 
 ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด (50 คะแนน) หมายถึง  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่
ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ
ทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับมหาวิทยาลัยและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้
เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจาก 
 1. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม 
 2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน  
 3. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 4. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
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 3.  สายอำนวยการและลูกจ้าง   
  ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด (50 คะแนน)  หมายถึง  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น 
เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการ
อุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับมหาวิทยาลัยและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่
สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง มี 4 ด้าน ประกอบด้วยด้านบริการดีเด่น  ด้านบริหารดีเด่น ด้านวิชาชีพดีเด่น และด้าน
นวัตกรรมดีเดน่  โดยพิจารณาจาก 
 3.1   ด้านบริการดีเด่น   
 1. มีผลงานดีเด่นด้านบริการที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม 
 2. สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการ 
 4.  เอาใจใส่ ดูแลการให้บริการด้วยความรวดเร็ว ทันตามกำหนด 

 3.2 ด้านบริหารดีเด่น 
 1. มีผลงานดีเด่นด้านบริหารงานในตำแหน่ง 
 2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาการบริหารงาน 
 3. มีความสามารถจูงใจคน และสร้างความสามัคคีในองค์กร 
 4. สามารถแก้ไขปัญหาในการบริหาร มีการปรับตัวแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 3.3 ด้านวิชาชีพดีเด่น 
  1. มีผลงานด้านวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ ที่เป็นผลงานที่อาศัยความรู้ความชำนาญ เชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพของตำแหน่ง  ในรูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห์ หนังสือ ตำรา วัสดุอุปกรณ์สื่อโสต 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ผลงานทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม แบบแปลน งานสร้างสรรค์ทางดุริยางค์ศิลป์ และนาฏศิลป์ 
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
  3. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
  4. สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
 3.4 ด้านนวัตกรรมดีเด่น 
  1. มีผลงานด้านนวัตกรรมในเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 
  2. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้งานได้จริง และปลอดภัยในการใช้งาน 
  3. ผลงานดังกล่าวเป็นที่ยอมรับ และเป็นประโยชน์ยิ่งกับมหาวิทยาลัยและสังคม 
  4. มีการนำไปใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และหรือเหมาะสม
สำหรับการขยายผลในเชิงพาณิชย์ 


